
 

 

GESTIONE ASSOCIATA 

TRA I COMUNI DI AMARO, 

CAVAZZO CARNICO, 

TOLMEZZO e VERZEGNIS 
 

COMUNE DI AMARO 
 

AVVISO 
BORSE LAVORO GIOVANI AMARO 2025 

 
L’Amministrazione comunale ha previsto, al fine di promuovere un’esperienza lavorativa al servizio della 
comunità, la realizzazione di n° 2 Borse lavoro giovani 2025. 
 

REQUISITI 
  

da possedere al momento di presentazione della domanda: 
- essere residenti nel Comune di Amaro; 
- avere un’età compresa fra i 18 anni (compiuti al momento dell’inizio delle attività della borsa 

lavoro) e i 24 anni.  
 

ATTIVITÁ  
 

Centro estivo comunale: n. 2 borse lavoro 
 

Periodo lavorativo 
dal 21 luglio al 1 agosto 2025 

 

Impegno giornaliero: dal lunedì al venerdì dalle 8.30 alle 12.30. L’orario potrebbe subire 
modificazioni in base alle esigenze, fermo restando il monte ore di 20 ore a settimana. 

 

Attività: mansioni di animatore in affiancamento e supporto del personale del gestore del centro 
estivo comunale. 
 

Luogo svolgimento borsa lavoro: Centro estivo con sede presso la scuola Primaria di Amaro. 
 

Compenso: € 200,00.- al lordo degli oneri di legge. 
 

Modalità assegnazione: le borse lavoro verranno assegnate tramite sorteggio con estrazione 
pubblica dei nominativi qualora il numero di domande superi i posti disponibili. 
Gli assegnatari verranno contattati telefonicamente e/o via mail dagli uffici comunali. 

 

Coordinamento: Il coordinamento dei lavori è assegnato al soggetto gestore del centro estivo. 
 

ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER GLI ASSEGNATARI  
  
 Visita del medico del lavoro: 19 giugno 2025 
 

 presso Gruppo Scudo S.r.l. in via della Cooperativa, 11/D a Tolmezzo 

Gli assegnatari verranno contattati e informati dagli uffici comunali sull’orario previsto. 
La presenza alla visita medica è obbligatoria non potrà essere recuperata in altre date e la 
mancata partecipazione escluderà dalla partecipazione alla borsa lavoro giovani 
 

 Formazione in materia di sicurezza sul lavoro 
 

giovedì 26 giugno 2025, dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00  
presso il Comune di Tolmezzo in piazza XX Settembre, 1 
 

Il corso di formazione sulla sicurezza è previsto e obbligatorio solo nel caso in cui non già in 
possesso dell’attestazione di partecipazione a equivalenti corsi (rischio basso – 8 ore).  
La formazione non potrà essere recuperata in altre date e la mancata partecipazione escluderà 
dalla partecipazione alla borsa lavoro giovani. 
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 MODALITÀ OPERATIVE 
 

Sicurezza e gestione attività 
Ciascun/a ragazzo/a sarà soggetto/a a visita medica di idoneità alla mansione, gli verrà consegnata 
specifica attrezzatura nonché i necessari dispositivi di protezione individuale (ove previsti), adeguati 
alle attività che sarà chiamato/a a svolgere e saranno attivate le necessarie posizioni assicurative. Ogni 
assegnatario di borsa lavoro dovrà inoltre partecipare obbligatoriamente alla formazione in materia di 
sicurezza e salute sul luogo di lavoro nei termini sopra specificati. Lo svolgimento delle attività sarà 
seguito dai Responsabili delle singole borse lavoro. 
 

Presenze e retribuzione 
Le presenze al lavoro dei giovani verranno adeguatamente rilevate. Sono ammesse due giornate di 
assenza giustificata (o otto ore complessive di lavoro), previa autorizzazione del Responsabile del 
progetto, che non verranno retribuite e comporteranno di conseguenza una decurtazione proporzionale 
dell'importo previsto dalla borsa lavoro. In caso di un numero di giornate di assenza superiori, per 
qualsiasi motivo, il compenso dell’intera borsa lavoro non verrà corrisposto.  
Il pagamento verrà effettuato nel mese di agosto entro il giorno 27 del mese. Il compenso delle borse 
lavoro è fiscalmente rilevante e pertanto concorrerà a formare il reddito. L’importo percepito sarà 
riportato nella CU che verrà rilasciato nei modi e nei tempi stabiliti per legge. 
 

PRESENTAZIONE DOMANDE entro 6 giugno 2025 
 

La richiesta di partecipazione alle Borse lavoro giovani 5 compilata sull’allegato modello (scaricabile dal 
sito www.comune.amaro.ud.it) potrà essere presentata al Comune di Amaro – entro il 6 giugno 2025 - 
in una delle seguenti modalità: 
 

tramite PEC all'indirizzo PEC del Comune AMARO: comune.amaro@certgov.fvg.it 

se firmata digitalmente, oppure se scansionata con allegata la copia del documento di identità, in 

questo caso l'invio ha lo stesso valore di una raccomandata AR. 
 

tramite mail: segreteria@com-amaro.regione.fvg.it 

sottoscritta con firma autografa e con allegata copia del documento di identità del firmatario 
 

oppure (esclusivamente se impossibilitati a inoltrare la richiesta via pec o mail) 
 

di persona allo Sportello del Cittadino del Comune di Amaro in via Roma, 33 - primo piano, nei 
seguenti giorni ed orari: dal lunedì al venerdì dalle 10.30 alle 12.30 e il lunedì e giovedì dalle 17.00 alle 
18.00 
 

PER INFORMAZIONI  
 

Ufficio Assistenza della Gestione Associata tra i Comuni di Amaro, Cavazzo Carnico, Tolmezzo e 
Verzegnis contattabile telefonicamente al seguente numero tel. 0433 487969. 
 
ALLEGATI 
 

Allegato 1. Modulo “Adesione alle Borse lavoro giovani 2025” 
 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO COMUNE 
PER I SERVIZI AFFARI GENERALI E ALLA PERSONA 

dott.ssa Raffaella Scarparo 
documento firmato digitalmente 
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http://www.comune.amaro.ud.it/



